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MENSAGEM DO DIRETOR

E com imensa satisfacdo que venho apresentar o Cédigo de Etica e Compliance da 3EPAR Engenharia.

Este cddigo foi cuidadosamente desenvolvido para formalizar os principios éticos, valores, regras e
procedimentos com que sempre se pautou esta empresa.

Tem como fundamento a melhoria continua do nosso agir e busca alinhar condutas e prdticas,
aprimorando o processo de construcdo permanente de compromissos éticos entre todos os profissionais
que compdem nossa empresa, bem como no trato com clientes, investidores, fornecedores e parceiros.

Tendo sempre em mente a certeza de que o sucesso e o crescimento de uma empresa é a somatdria da
conduta de cada um de seus colaboradores, facamos deste Cédigo nosso Norte inafastdvel de forma que
nosso comportamento ético e nossa eficiéncia sejom a certeza de satisfacdo e um verdadeiro ativo
reconhecido pelo mercado.

Este Cédigo fornece uma ampla gama de diretrizes de conduta, porém como ndo é possivel contemplar
e prever todas as situagdes possiveis, lembramos que sua normatizacdo ndo substitui a responsabilidade
de cada um de agir com cautela diante de possiveis lacunas e buscar, sempre que necessdrio,
aconselhamento sobre a melhor conduta a ser observada.

Nosso futuro é resultado de como norteamos nossas acgdes valorizando o presente e promovendo o
continuo crescimento ético e maduro. Desde jd agradeco a todos que colaboram com energia e
entusiasmo para o Nosso crescimento.

Gustavo Limaverde

Diretor Executivo
NOSSOS COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS

A 3EPAR explicita, em seu Cédigo de Conduta Etica, o compromisso publico com a orientagdo ética, de
forma que o impacto de suas agdes tenha como resultado o equilibrio integrado entre os aspectos social,
econdmico, ambiental e de governancga corporativa junto a todos os seus publicos de relacionamento.

Ao longo deste Cdédigo, serdo apresentadas as diretrizes que fortalecem a identidade da nossa
organizacdo e que devem orientar a conduta de todos os colaboradores e parceiros, com seus publicos
de relacionamento, no dia a dia de suas atividades profissionais.

Este Cdédigo foi aprovado pela Diretoria da 3EPAR.

Todos os colaboradores e parceiros da 3EPAR devem aderir formalmente ao Cédigo no momento inicial
de sua contratacdo e sempre que o material for atualizado. Além disso, serdo realizados periodicamente
treinamentos, ampliando a clareza dos colaboradores sobre seu cumprimento.

Qualquer descumprimento das orientagcdes contidas neste Cédigo por colaboradores é passivel de

medidas disciplinares, inclusive demissdo por justa causa, conforme avaliagdo da empresa, com base nas
diretrizes legais.
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Também nos reservamos o direito de ndo contratar servigcos, ndo estabelecer relacionamento comercial
ou romper o contrato com fornecedores de produtos e/ou servigcos que corrompam os principios
estabelecidos neste Cédigo sem prejuizo algum para a empresa.

APRESENTACAO

Este Cédigo de Conduta Etica tem como objetivo orientar a atuacdo de todos os colaboradores, sécios,
dirigentes, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros da 3EPAR Engenharia. Alinhado & missdo,
vis@o e valores da empresa, reforca nosso compromisso com a ética, integridade, transparéncia e
respeito nas relagdes profissionais e institucionais.

OBJETIVO

Promover uma cultura organizacional ética e responsdvel, assegurando que todas as atividades da
3EPAR sejom conduzidas com integridade, legalidade, honestidade e respeito, contribuindo para um
ambiente de trabalho sauddvel, justo e seguro.

ALCANCE

Este Cdédigo aplica-se a todos os profissionais da 3EPAR, independentemente da funcdo ou nivel
hierdrquico, bem como a terceiros que atuem em nome da empresa ou em parceria com ela.

PRINCIPIOS

o Etica e Integridade: Atuar com honestidade e transparéncia em todas as relacdes e decisdes.

e Respeito: Valorizar a dignidade humana, a diversidade e os direitos individuais.

e Comprometimento: Cumprir prazos, metas e responsabilidades com exceléncia.

e Sustentabilidade: Adotar prdticas que respeitem o meio ambiente e promovam o
desenvolvimento social.

e Colaboracdo: Estimular o trabalho em equipe e o compartilhamento de conhecimento.

FUNDAMENTOS CORPORATIVOS

Nesse contexto é importante ressaltar nossa Missdo, Visdo, Valores e a Politica Integrada:

MISSAO:

Desenvolver, viabilizar e executar os projetos mais complexos de engenharia em seus diversos ramos,
atendendo as especificidades e necessidades dos nossos clientes, sempre com a mdxima eficiéncia,
qualidade e satisfacdo.

VISAO:

A 3EPAR Engenharia tem como visdo ser referéncia no segmento da Construcdo Civil Pesada, realizando
uma engenharia de qualidade, aplicando técnicas inovadoras e empregando as melhores prdticas,
conquistando e mantendo a transparéncia e satisfacdo de seus clientes e colaboradores, proporcionando
o desenvolvimento econémico, social e financeiro a todos que, direta ou indiretamente, fazem parte do
processo.

PROPOSITO:
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Oferecer solucdes de engenharia criativas e eficientes, comprometidas com a qualidade, ética e
responsabilidade socioambiental.

VALORES:

e Etica e Transparéncia
Agimos com integridade, justica e clareza em todas as nossas relagdes e decisdes.

* Honestidade
Prezamos pela verdade, cumprimento de compromissos e postura integra em todas as situacdes.

e Comprometimento
Assumimos responsabilidades com dedicagdo, foco em resultados e alinhamento aos objetivos da

empresa.

* Qualidade nos Servicos Prestados
Buscamos a exceléncia em cada entrega, superando expectativas e promovendo a melhoria continua.

* Promocdo do Bem-Estar dos Colaboradores e Parceiros
Valorizamos um ambiente sauddvel, seguro e respeitoso, cuidando das pessoas que constroem nossa
empresa.

* Responsabilidade Socioambiental
Adotamos prdticas sustentdveis e contribuimos para o desenvolvimento social das comunidades onde

atuamos. P
TN

POLITICA INTEGRADA:

POLITICA ~
INTEGRADA |

A 3EPAR, atuando na execugdo de servigos de ™ ~

engenharia abrangendo terraplenagem, pavimentacao,
drenagem, fundacées e edificagdes em todo o territério

nacional, considera como compromissos do seu Sistema
de Gestao Integrado:

Cumprir com exceléncia os requisitos pertinentes
a atividade

Fidelizar e satisfazer clientes, colaboradores e
parceiros

Aprimorar constantemente os processos com

& & [

énfase em eficiéncia, qualidade e inovacao

Contribuir para o crescimento econdmico nas
areas em que opera

Proporcionar condigdes de trabalho seguras e
saudaveis, eliminar perigos e riscos e promover a

%o

consulta e participacao dos trabalhadores.

Rev.03 - 07/05/2025

L\
Pdgina 6 de 13

4l Av. Washington Soares, 909, Shopping 55 85 3241 3810
Salinas, loja 14/15 - CEP 60811-341 55 85 9 8439 9598

@ www.3eparengenharia.com.br




3EPAR

ENGENHARIA

DETERMINACOES GERAIS

PROMOGCAO DA ETICA

Como praticar a ética no dia a dia da empresa:

o Cumprir as leis: Respeitar todas as leis e normas, e garantir que nossos fornecedores

facam o mesmo.
» Combater a corrupcdo: Ndo aceitar ou praticar fraudes, subornos ou qualquer tipo de
beneficio ilegal.

o Evitar conflitos de interesse: Se um interesse pessoal puder influenciar uma decisdo
profissional, a pessoa deve se afastar da situacdo e buscar orientacdo da Geréncia ou
Diretoria.

» Concorréncia justa: Respeitar os concorrentes e participar de licitagdes de forma ética e
transparente.

RESPEITO A LEGISLACAO

A 3EPAR cumpre com todas as leis vigentes nos locais em que atua, inclusive em seus contratos
celebrados com o poder publico ou com seus fornecedores de produtos e/ou servicos, respeitando
preceitos morais, de forma a assegurar relacdes transparentes, justas e éticas.

Para tanto, a empresa faz o gerenciamento de seus requisitos legais e periodicamente realiza auditorias
para garantir o cumprimento as leis.

Todos os colaboradores tém o compromisso de conhecer e respeitar as leis aplicdveis ds suas atividades
e os procedimentos internos da empresa, podendo ser responsabilizados em caso de descumprimento.
Além disso, no relacionamento com fornecedores de produtos e/ou servicos, os colaboradores devem
verificar a aderéncia destes terceiros a legislacdo vigente e as cldusulas estabelecidas nos contratos
comerciais firmados com a empresa.

COMBATE A CORRUPCAO

Em linha com a legislacdo, a 3EPAR ndo permite a prdtica de qualquer ato que caracterize corrupgdo,
suborno, lavagem de dinheiro e demais atos ilicitos como, por exemplo:

e prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a qualquer cliente ou fornecedor ou a terceira
pessoa a ele vinculada;

. comprovadamente, financiar, custear ou patrocinar a prdtica de atos ilicios previstos em leis;

° dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes publicos.

Qualquer colaborador ou terceiro que tiver conhecimento de possiveis situagcdes de problemas
relacionados a suborno ou corrupgdo deve comunicar imediatamente a empresa por meio da Ouvidoria,
no site da empresa.

SITUACOES QUE GERAM CONFLITO DE INTERESSE

O Conflito de Interesses € a situacdo gerada pelo confronto entre o interesse particular de alguém e o da
organizagdo. O conflito ocorre quando o processo de tomada de decisdo € influenciado por um interesse
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que ndo seja o da empresa. Caso seja identificado possivel cendrio de conflito de interesses, o gestor e/ou
colaborador envolvidos deverdo abster-se da situagdo para ndo interferirem na decisdo a ser tomada.
Seguem alguns exemplos de situagdes de conflito de interesse que podem acontecer na empresa:

RECEBIMENTO DE PRESENTES E FAVORES

Os colaboradores da empresa devem se abster de dar ou receber presentes, vantagens e favores de
terceiro (fornecedores de produtos e/ou servicos, érgdos publicos etc.), cujo valor ou relevéncia possam
afetar a decisdo sobre o que é o melhor para a 3EPAR em relagdo ao terceiro. Sdo excecdes: brindes de
cardter promocional, de valor comercial desprezivel, para serem utilizados no trabalho (agendas,
canetas, blocos etc.). Em caso de duvidas, o colaborador deverd buscar orientagdo junto a Direcdo.

CONVITES E PARTICIPACOES EM EVENTOS

A 3EPAR sé permite que os colaboradores aceitem convite de fornecedores de produtos e/ou servigos
e/ou de agentes publicos para a participagdo em eventos, se alinhado previamente com a Diretoria.
Caberd a Diretoria avaliar se tal convite pode acarretar alguma indevida influéncia na tomada de decisdo
em assunto relativo a quem fez o convite. Havendo qualquer indicativo de conflito de interesses serd
vetada a participagdo.

INTERESSE DE COLABORADORES EM OUTROS NEGOCIOS, NEGOCIOS PROPRIOS E ORGANIZACOES

Os colaboradores ndo devem ter qualquer tipo de interesse pessoal com fins comerciais ou financeiros
com concorrente, fornecedor de produtos e/ou servicos e qualquer outro terceiro que possa gerar conflito
de interesses ou interferir no trabalho a ser realizado na organizag¢do. Ndo é aceitdvel que o colaborador
realize servicos externos que, de alguma forma, criem conflitos com seu trabalho para a empresa. A fim
de evitar conflito de interesses, os colaboradores da organizacdo ndo poderdo participar como
acionistas, cotistas, sécios, colaboradores ou consultores de empresas concorrentes ou fornecedoras a
3EPAR.

RELACOES DE PARENTESCO NA ORGANIZACAO

Os colaboradores da 3EPAR no exercicio de sua funcdo profissional sé poderdo ter relacdo de
subordinagdo e/ou atividades rotineiras que envolvam interagcdo com colaborador com quem tenham
relacdo de parentesco com a anuéncia da Direc¢do.

RELACOES DE PARENTESCO NOS RELACIONAMENTOS COMERCIAIS

Com outras empresas:

a) o colaborador que tenha relacdo de parentesco com funciondrios da empresa concorrente deve
comunicar esse fato d organizagdo, que avaliard a situagdo;

b) toda contratacdo de profissionais para cargos de Gerénciag, cujo candidato tenha grau de parentesco
com individuo com vinculo empregaticio em empresas concorrentes & 3EPAR, dever ser aprovada pela
Diretoria;

¢) ndo sdo admitidas relagcdes comerciais com fornecedores de produtos e/ou servicos que possuam grau

de parentesco com colaboradores da empresa, que sejom diretamente relacionados a sua respectiva
drea de competéncia e responsabilidade, exceto com anuéncia da Direcdo.
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RELACOES EXTRAPROFISSIONAIS

A 3EPAR respeita a vida particular dos seus colaboradores, deste modo, o relacionamento amoroso e
amizade intima, entre colaboradores é aceito. Caso ocorra a subordinagdo, tais relacionamentos
deverdo ser comunicados a Diretoria.

Na&o é recomendado que o colaborador tenha vinculos comerciais com outras organizagdes, nem manter
relacionamento amoroso ou amizade intima com fornecedor de produtos e/ou servigos que estejom sob
a responsabilidade de sua drea de atuagdo na empresa.

RELACAO CONCORRENCIAL ETICA

E proibida a utilizacéo de meios ilegais ou antiéticos para a obtencdo de informagdes sobre concorrentes.
A 3EPAR ndo permite que seus colaboradores oponham ou solicitem, a outras pessoas ou ainda a novos
colaboradores recém-contratados, informacdes confidenciais de seus antigos empregadores.

A 3EPAR preza pelas boas praticas competitivas e as iniciativas que as contrariem podem causar desvios
nos resultados da organizacdo, danos & sua reputagcdo e ao mercado. Por isso, todos os gestores e
colaboradores, em especial os das dreas comerciais e de gestdo de fornecedores de produtos e/ou
servicos, ndo devem envolver-se em condutas anticompetitivas.

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

Respeitamos os direitos humanos quando:

° combatemos a discriminagdo e promovemos a diversidade, respeitando e celebrando as
diferencas.

° ndo aceitamos e ndo contribuimos, em nossas atividodes ou de nossos parceiros, com
nenhuma forma de exploragdo do trabalho de maneira ilegal ou degradante.

° repudiaomos e combatemos qualquer forma de exploragdo e assédio sexual ou moral;

o proporcionamos condi¢des de trabalho seguras.

NAO DISCRIMINACAO E VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

Temos o compromisso de combater a discriminagdo e respeitar e valorizar a diversidade junto a todos os
colaboradores, clientes, fornecedores e demais publicos que se relacionam com a empresa. Todos devem
exercer suas fungdes baseados no comportamento ético, sem preconceitos de origem, raca, género,
orientacdo sexual, cor, idade, religido, deficiéncias ou quaisquer outras formas de discrimina¢do. Para
tanto, a organiza¢do garante um ambiente em que todos possam expressar sua individualidade de
maneira natural e sem represdlias ou consequéncias negativas.

COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL E/OU ANALOGO AO ESCRAVO

Ndo é admitida qualquer forma de exploracdo de trabalho infantil e/ou andlogo ao escravo nas
dependéncias e operacdes da 3EPAR e de seus fornecedores de produtos e/ou servicos. A organizagdo
se compromete com o combate & violacdo de Direitos Humanos e Trabalhistas por meio da adesdo
voluntdria aos principios do Pacto Global (ONU) e as diretrizes do Pacto pela Erradicag¢do do Trabalho
Escravo.
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COMBATE A EXPLORACAO E ASSEDIO SEXUAL OU MORAL

Os colaboradores devem tratar todas as pessoas com quem interagem de forma respeitosa e digna.
Nenhum colaborador deverd submeter e nem poderd ser submetido a puni¢do corporal, abuso de poder,
bullying, ameacas, vitimizagdo, violéncia, intimidagdo nem assédio de qualquer tipo.

CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS

A saude e a integridade fisica dos empregados sdo prioridades para a 3EPAR, estando acima de
questdes econdmicas ou de producdo. E de responsabilidade de cada um estar familiarizado com o
Manual de Saude e Seguranca Ocupacional e cumpri-lo rigorosamente. Tratamos de forma transparente
todas as informagodes relativas & saldde, & seguranca e ao meio ambiente que possam ter impacto sobre
0s nossos empregados, clientes, parceiros e sobre as comunidades.

PRESERVACAO AMBIENTAL

A organizag¢do cré no uso sustentdvel do meio ambiente como condigdo essencial ao desenvolvimento e
sucesso de seu negdécio, comprometendo-se a protegé-lo e, ainda, a mitigar eventuais impactos adversos
decorrentes de suas atividades.

USO DOS RECURSOS DA ORGANIZAGCAO

Os bens, os equipamentos e as instalagdes da empresa ou do cliente se destinam exclusivamente ao uso
em suas operagdes e ndo podem ser utilizados para fins particulares. Sdo incluidas ai todas as formas de
propriedades fisicas e intangiveis, tais como instalacdes, inventdrio, tecnologia da informacgdo (TI) e
propriedade intelectual, bem como dados e informag¢des da Empresa.

E obrigacdo de cada um proteger os bens da Empresa e usd-los para as finalidades previstas.
VIAGENS

Os colaboradores deverdo prestar contas das despesas das viagens e deverdo buscar o controle dos
recursos de modo a manter o orcamento previsto para os gastos. Qualquer situacdo que extrapole o
orcado deverd ser comunicada imediatamente a Diregdo da empresa que decidird o tratamento que serd
dado.

Na prestacdo de contas, deverdo ser apresentados os recibos ou notas que comprovem a utilizacdo dos
recursos.

A conduta geral do colaborador durante as viagens deve ser guiada pelos preceitos morais apresentados
nesse documento.

OUVIDORIA - CANAL DE DENUNCIA
Para assegurar que os colaboradores ou qualquer outra pessoa tenham um mecanismo de relatar
situagoes perigosas, descumprimento de leis ou de procedimentos internos, bem como desse Cédigo, a

empresa providenciou um Canal de Dendncias.

A Direcdo da 3EPAR garante o sigilo absoluto e a ndo retaliagcdo. Portanto, o Canal de Dendncias pode
ser acessado através do site 3eparengenharia.com.br de forma anénima e segura.
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A Assessoria de Gestdo Estratégica receberd a denuncia e dard encaminhamento & execugdo das
medidas apropriadas.

SIGILO DE INFORMAGCOES

A confidencialidade e privacidade das informacdes da 3EPAR, de clientes, colaboradores, fornecedores
e parceiros de negdcios devem ser respeitadas.

Além disso, em conson&ncia com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados, LGPD Lein. 13.709, de 14 de agosto
de 2018, ndo serd tolerado pela empresa, por parte de nenhum colaborador, o uso ou vazamento
(intencional ou acidental) de dados tratados pela organizagdo.

Portanto, os colaboradores devem garantir:

e Que aseguranca e a protecdo dos dados de clientes sdo inegocidveis;

e Que a ética prevaleca antes, durante e apds o tratamento dos dados da organizagdo, dos
colaboradores, dos clientes, dos concorrentes e dos investidores;

e Que atransparéncia deve sempre estar junto do colaborador antes, durante e apds o tratamento
desses dados.

Nesse interim, as senhas de acesso aos sistemas da organizacdo, que protegem os dados sensiveis, ndo
deverdo ser compartilhadas e o colaborador deverd relatar o mais rdpido possivel, qualquer situacdo que
PODERA LEVAR A DIVULGACAO OU PERDA DE INFORMAC@ES SIGILOSAS.

SEGURANCA DO TRABALHO E ERGONOMIA

A 3EPAR Engenharia reconhece a importdncia da seguranca do trabalho e da ergonomia para a
preservacdo da salde e bem-estar de seus colaboradores. A empresa estd comprometida em
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, minimizando riscos e promovendo prdticas
que previnam acidentes e doengas ocupacionais.

Diretrizes:

e Cumprimento rigoroso das normas regulaomentadoras (NRs) vigentes.

e Promocdo de treinamentos periédicos sobre seguranca e uso adequado dos equipamentos de
protecdo individual (EPIs).

¢ Readlizacdo de andlises ergondémicas dos postos de trabalho, visando d adaptacdo das condi¢cdes
laborais para reduzir esforcos fisicos excessivos e riscos de lesdes.

e Inspecodes periddicas nos ambientes de trabalho para identificar riscos e promover melhorias.

e Incentivo O cultura de seguranca, onde cada colaborador é responsdvel por zelar por sua
seguranca e pela de seus colegas.

NORMAS ISO 9001 E 45001

A 3EPAR Engenharia, visando aprimorar seus processos e garantir a exceléncia em suas operagoes,
implantou em 2024 a norma ISO 9001, voltada para o Sistema de Gestdo da Qualidade. Além disso,
encontra-se em fase de implantacdo a norma ISO 45001, que estabelece requisitos para a
implementacdo de um sistema de gestdo de salude e seguranca ocupacional.

Objetivos:
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e ISO 9001: Garantir a padronizagdo e a qualidade dos processos, buscando a satisfagdo dos
clientes e a melhoria continua.

e 1ISO 14001: Fornecer a organizag¢do um alto nivel de compreensdo das questdes importantes que
podem afetar positiva ou negativamente a forma como ela gerencia suas responsabilidades de
saude e seguranga ocupacional em relacdo aos seus colaboradores.

Compromissos:

¢ Monitoramento constante de indicadores.

e Capacitacdo dos colaboradores para o cumprimento das prdticas definidas pelas normas.

e Revisdo peridédica dos processos para alinhamento ds normas.

e Redlizacdo de auditorias internas para assegurar a conformidade com os requisitos
estabelecidos.

Dessa forma, a 3EPAR reforca seu compromisso com a exceléncia e a qualidade em todas as suas
operagoes.

VIOLACAO AO CODIGO

Todos os colaboradores, em todos os niveis devem cumprir ds determinagdes citadas nesse Cédigo de
Conduta Etica. O descumprimento de normas e regras mencionados aqui né&o sdo tolerados e sdo
passiveis de punicdo. As medidas disciplinares corretivas dependerdo da gravidade da violagcdo e de
outras circunstdncias relevantes. E importante esclarecer que casos de violacdo que incluam uma
infracdo da lei serdo encaminhados as autoridades policiais competentes.

TERMO DE COMPROMISSO

Segue em anexo, o Termo de Compromisso que deverd ser assinado por cada colaborador.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter lido, ter sido treinado e ter compreendido o Cédigo de Conduta Etica da 3EPAR e
assumo o compromisso de cumpri-lo e respeitd-lo em todas as minhas atividades na empresa,
zelando por sua aplicagdo.

LOCAL:

DATA:

NOME DO COLABORADOR:

ASSINATURA DO COLABORADOR:
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